Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Unser Fachwissen basiert auf einen seit 1990 bestehenden Erfahrungsschatz. Wir verfiigen tber intelligent vernetzte
Dienstleistungen, qualifizierte Mitarbeiter und streben ein hohen Grad an Qualitdt und 6kologisches Handeln an. Unsere
Anspriiche sind Menschlichkeit, Qualitdt, Nachhaltigkeit, Innovation und eine gute Partnerschaft mit unseren Kunden.

Flache Hierachein, kurze Kommunikationswege und der intelligente Einsatz digitaler Elemente zeichnen uns aus.

Reinigungsmitarbeiter/in

(7)

© standort: Weinbergen Anstellungsart(en): Minijob, Nachtarbeit, Teilzeit - Abend, Teilzeit - Nachmittag
Arbeitszeit: 4 - 6 Stunden pro Tag Gehaltsspektrum: 14,25 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Reinigung mal anders und vorallem CO2 neutral, dann ab zu uns. Wir sorgen und nicht nur um die Natur, sondern um alle
unsere Mitarbeiter und versuchen durch chemiefreie Reinigung sogar noch viel Plastikmill zu vermeiden.

wie geht das... werdet ihr schon sehen...

Entwicklungspotential / Perspektiven

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern bietet diese Stelle innerhalb und aulRerhalb der
verschiedenen Abteilungen der Reinigung und Sanierung interessante Entwicklungsmdglichkeiten und Perspektiven wie zum
Beispiel die Vorarbeiterrolle oder Stellvertretung in anderen Leitungsfunktionen.

Bedeutung fir das Unternehmen

wir suchen dich, engagiert, qualitdtsbewusst, offen fiir Innovationen, teamorientiert und mit Spass bei der Arbeit, sowie mit
ein hohes Mal’ an Qualitatsbewustsein.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e wir suchen Mitarbeiter die ein hohes MaR an Qualitatsbewustsein haben und sich weiter entwickeln wollen.

Fachliche Anforderungen

winschensert waren Erfahrungen in dem Bereich der Reinigung, allerdings sind wir auch gut im Anlernen ...

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

da wir ein Familienunternehmen sind, ist uns ein ausgewogenes Betriebsklima sehr wichtig. Wir freuen uns immer wieder
wenn sich kleine Arbeitsteams bilden ohne das diese durch einen Vorgesetzten vorgegeben werden missen. Wenn also
auch du Teamfahig bist der sich auf bei der Arbeit gern einbringt, freuen wir uns auf deine Bewerbung.
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